INFORMACE ZAMESTNAVATELE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU A SOUHLAS
dle ¢l. 13 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt)

spole¢nost: Lagardere Duty Free, s.r.o.

ICO: 279 48 650,

se sidlem: Voctatova 2497/18, Liben, 180 00 Praha 8

zapsana v: obchodnim rejstiiku vedeném M¢éstskym soudem v Praze, sp. zn. C 128669

(dale jen zaméstnavatel)

timto informuje zaméstnance

jméno, pfijmeni: ..
NATOZEN/A: i
bytem:
(dale jen zaméstnanec)

o zpracovani jeho osobnich udajl ziskanych v souvislosti s vykonem prace zameéstnance dle pracovni smlouvy,
resp. dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnavatel je v ramci plnéni svych zakonnych
povinnosti opravnén zpracovavat osobni udaje zaméstnance pro nasledujici ucely, v odpovidajicim rozsahu, a po
dobu k tomu nezbytnou.

1. Ucely zpracovini osobnich tidajii

a) Plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich z pravnich pfedpist (zejména vedeni personalni a mzdové

agendy, povinnosti vici kontrolnim organtim):

»  vykon prace,

»  zpracovani mezd a vedeni mzdovych databazi,

>  plnéni povinnosti zaméstnavatele vii¢i Ceské spravé socialniho zabezpeeni a piislusné zdravotni
pojistovng, plnéni povinnosti vici spravei dang,

»  plnéni eviden¢nich povinnosti v oblasti socialniho zabezpeceni,

»  plnéni povinnosti vici inspekci prace a dalsim kontrolnim organtim,

»  zajisténi pracovnélékarskych sluzeb,

»  evidence pro plnéni povinnosti pro zachovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vedeni evidence
pracovnich trazi,

»  evidence pracovni doby a dochazkové/vstupni systémy,

»  evidence sluzebnich cest v knize jizd vedené zamé&stnavatelem,
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b)

YV VYV VYV

A\ 4

2.

feSeni oznameni podle zakona o ochran& oznamovatelii'.

Plnéni povinnosti zaméstnavatele z pracovni smlouvy/dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér:
evidence pro ucely odménovani zameéstnanci, dovolené, piekazek v praci,
evidence pro ucely poskytovani piispévku na penzijni ptipojisténi a zZivotni pojisténi,
hodnoceni zaméstnanct, jejich vykonu a vytvareni statistik na zaklad¢ ukazatell z oblasti lidskych zdrojt,
profesni rozvoj zamé&stnance,
vytvoreni a idrzba organiza¢niho uspotfadani zamé&stnavatele,
vytvareni internich telefonnich seznamt piistupnych pouze zaméstnavateli, popf. zaméstnanciim agentur
prace docasné pridélenym k vykonu prace u zameéstnavatele, poptipad¢ subjektiim zajistujicim bezpecnost
osob a majetku, doru¢ovani posty, bézny chod kancelafi a provoz IT sluzeb a v odivodnénych ptipadech
téz subjektiim zajist'ujicim pro zaméstnavatele na zaklad¢ prislusnych smluv poradenské a jiné obdobné
sluzby,
vytvafeni interniho seznamu skupiny Lagardere,
zajisténi provoznich ¢innosti zaméstnavatele (napf.: zajisténi pracovnich cest, dopravy, pojisténi, provoz
IT sluzeb, doruCovani posty, zajisténi bézného chodu kancelafi, zajisténi teambuildingovych aktivit,
profesniho vzdélavani, prohlubovani kvalifikace, jazykové vyuky, zaméstnaneckych vyhod ¢i zadosti o
zruseni platebnich karet pouzivanych zaméstnancem);

Opravnéné zajmy zaméstnavatele:

ochrana majetku zaméstnavatele,

bezpecnost ukladani penéznich prostiedkid na ticet zaméstnavatele,

zvySovani kvalifikace zaméstnance, véetné nabidky dalSiho zaméstnani u zaméstnavatele, poptipade
v ramci skupiny Lagardere,

zajisténi bezpeCnosti zaméstnavatele (bezpe€nostni kartiCky/vstupni prikazy, kamerovy systém se
zdznamem — tam, kde je to nezbytné pro ochranu prav a majetku zaméstnavatele), podrobnéjsi informace
o provozu kamerového systému jsou dostupné v informacich zaméstnavatele o provozovani kamerového
systému dostupnych na pracovistich a provozovnach zaméstnavatele,

monitoring zameéstnanci (sledovani pouzivani internetu/statistické sledovani vyuzivani pfistupu
k internetu, sledovani poctu doslych a odeslanych e-mailti prostfednictvim pracovni e-mailové adresy vc.
jejich hlavicky, sledovani poctu ptijatych a odchozich hovort z pracovnich telefonli zameéstnance, a to za
ucelem zjisténi, zda zaméstnanci dodrzuji zadkaz uzivani vypocetni techniky a telekomunikacnich zatizeni
zameéstnavatele pro svou osobni potiebu),

provadéni interniho auditu a skupinového interniho auditu,

evidence o splnéni podminek odborné zptisobilosti zaméstnanci dle ptislusnych pravnich predpist.

Rozsah zpracovdani osobnich udajii

Pro ucely uvedené pod pism. a) vyse:

>
>

jméno, pfijmeni, rodné piijmenti, titul,

datum a misto narozeni, rodné ¢islo zaméstnance, misto trvalého pobytu, poptipadé aktualniho bydliste,
statni ob¢anstvi, pohlavi,

pracovni telefonni Cislo, pracovni e-mailova adresa, soukromé telefonni ¢islo, soukroma e-mailova adresa
pracovni pozice, misto vykonu prace a pracovni udaje (vykony, zkusenosti, preference),

osobni identifika¢ni ¢islo, organiza¢ni zafazeni a jeho zmény, uzivatelské jméno zaméstnance,

1 Zakon €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell, v platném znéni.
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YV VYV YV VYV

A\ 4

Y

>

Zivotopis zaméstnance, vstupni list zaméstnance, tidaj o nejvyssim dosazeném vzdélani,

udaje o vzniku, zméné ¢i zaniku pracovnépravniho vztahu a jeho druhu,

informace o mzd¢, vymeétovacich zakladech a danovych zvyhodnénich,

jméno a pfijmeni a rodné ¢islo manzela/Ky, nazev a adresa zaméstnavatele manzela/ky,

jméno, piijmeni a rodné ¢islo déti zaméstnance,

informace o zdravotni pojistovné, informace o povinnych 1ékatskych prohlidkach, zafazeni zaméstnance
jako osoby se zdravotnim postizenim (osoby zdravotné znevyhodnéné),

informace o pracovni dob¢ a dochazce, dobé docasné neschopnosti a dalSich nepfitomnosti v praci véetné
jejich divodu,

zaznam, zda zaméstnanec pobira starobni nebo invalidni diichod, a pfipadné udaje o tomto dlichodu,

dalsi udaje, pokud je to ve vztahu k zaméstnanci potieba pro vedeni evidence podle § 95 zdkona ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, popiipadé § 37 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeceni,

lokaliza¢ni udaje sluzebniho vozidla pfi sluzebnich cestach zaméstnance.

Pro ucely uvedené pod pism. b) vyse:

>

YV V V V

jméno, ptijmeni, titul,

¢islo bankovniho uctu zaméstnance, banka, penzijni fond, pojistovaci spole¢nost

pracovni telefonni Cislo, pracovni e-mailova adresa, pracovni pozice, misto vykonu prace,
osobni identifika¢ni ¢islo, organiza¢ni zafazeni a jeho zmény, uzivatelské jméno zaméstnance,
informace o nadfizenych, ptipadné podiizenych zaméstnance.

V internich seznamech budou zvetejnény nasledujici osobni udaje zaméstnance:

>
>

>
>

jméno, ptijmeni, titul,

pracovni telefonni ¢islo, pracovni e-mailova adresa, soukroma e-mailova adresa, pracovni pozice, misto
vykonu prace,

fotografie zaméstnance,

informace o nadfizenych, ptipadné podiizenych zaméstnance.

Pro ucely uvedené pod pism. c) vyse:

>
>

>
>

jméno, piijment, titul,

datum narozeni, adresa bydlisté, ¢islo obcanského priikkazu (pouze u zaméstnancii, ktefi ukladaji trzby do
penézniho ustavu),

pracovni telefonni ¢islo, pracovni e-mailova adresa, pracovni pozice, misto vykonu prace,

potravinatsky prukaz (u zaméstnanci, u nichz je potfeba prokazat odbornou zputsobilost), doklad o
dosazeném vzdélani zaméstnance,

osobni identifika¢ni ¢islo, organiza¢ni zafazeni a jeho zmény, uzivatelské jméno zaméstnance,
lokaliza¢ni udaje sluzebniho vozidla.

K zajisténi bezpecfnosti a vydani identifikacni karty/vstupniho prikazu zaméstnance, a to vyhradné pro interni
potfeby zaméstnavatele vramci personalné-mzdové agendy, milze zaméstnavatel po dobu trvani
pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem zpracovavat rovnéz podobiznu zaméstnance,
pri¢emz zameéstnanec bere na védomi, Ze bezpecnost osob a majetku zaméstnavatele miize byt zajistovana rovnéz
externimi subjekty.
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3. Doba zpracovani osobnich udajii

Po dobu trvani pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem bude zaméstnavatel za vSemi
vySe uvedenymi ucely zpracovavat jméno, piijmeni, titul, adresu a rodné ¢islo zaméstnance, pfipadné i jiné udaje,
u kterych povinnost jejich zpracovani vyplyva z platnych pravnich pfedpist. Poskytnuti téchto idajt je povinné,
odmitnuti by znamenalo ohroZeni plnéni zdkonnych povinnosti zaméstnance i zaméestnavatele.

Po ukonceni pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem bude zameéstnavatel zpracovavat
jméno, pfijmeni, titul, adresu zaméstnance ¢i jiné udaje vyplyvajici z platnych pravnich predpisi dale po dobu
5 let, vyZzaduje-li to ochrana prav zaméstnavatele (zejména jedna-li se o feSeni sporll souvisejicich se
zaméstnanim zamestnance nebo je-li to odiivodnéno opravnénym zajem zameéstnavatele), poptipadé po dobu
vyzadovanou ptislusSnymi platnymi pravnimi piedpisy za ucely v téchto predpisech uvedenymi (napt. dichodové
pojisténi — 30 kalendainich roki nasledujicich po roce, kterého se tykaji; mzdové listy pro pozivatele starobniho
dichodu - 10 kalendainich rokid nasledujicich po roce, kterého se tykaji; zaznamy o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti — 6 kalendainich rokii nasledujicich po mésici, kterého
se zaznam tyka; archivnictvi; daiiové ptedpisy; doklady o druhu, vzniku a skonceni pracovniho vztahu, zdznamy
o pracovnich trazech a o nemocech z povolani a zdznamy o evidenci pracovni doby v¢etné doby pracovniho
volna bez nahrady pfijmu — 5 let; stejnopisy evidencnich listti - 3 kalendaini roky po roce, které¢ho se tykaji,
osobni udaje spojené s oznamenim podle zakona o ochrané oznamovateld — 5 let ode dne pfijeti oznameni atp.).
Za Gcéelem ochrany svych prav bude zaméstnavatel po dobu 5 let od ukonéeni pracovnépravniho vztahu mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem rovnéz zpracovavat udaje o zdravotni zpiisobilosti zaméstnance k vykonu
préce.

4.  Zpisob a zdsady zpracovani osobnich udajii, pouceni o pravech zaméstnance

Zaméstnavatel je opravnén zpracovavat osobni udaje manualn¢ nebo automatizované prostfednictvim svych
k tomu opravnénych zaméstnancti nebo prostiednictvim specializované spolecnosti (napi. spolecnosti zajist'ujici
mzdovou a personalni agendu, poskytovateld IT sluzeb). Osobni tdaje budou zpracovavany ve formé
zabezpecenych databazi (napt. IS Alex, OKsystem atp.) a budou ukladany v osobnim spisu zaméstnance, ktery
nebude zpfistupnén tfetim osobam.

Zamestnavatel prohlasuje, Ze veSkeré zpracovani osobnich daji zaméstnance, popfipadé jejich nezbytné
piedavani, bude provadéno pln¢ s ohledem na soukromi zaméstnance a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,
zejména s platnymi pravnimi predpisy upravujicimi ochranu osobnich udajt a se zakonikem prace.

Informace o zpracovavanych osobnich udajich, jakoz i o mozZnostech jejich opravy, doplnéni ¢i piipadné
likvidace, nalezne zaméstnanec ve vnitinim predpisu zaméstnavatele o zpracovani osobnich udaju.
Zameéstnanec timto prohlasuje, ze byl zaméstnavatelem fadné poucen o jeho pravech vyplyvajicich z platnych
pravnich piedpistt upravujicich ochranu osobnich udaji, a to o pravu: (i) na pfistup k osobnim tdajim, (ii) na
opravu osobnich udaja, (iii) na vymaz osobnich idaji, (iv) na omezeni zpracovani osobnich udajl, (v) vznést
namitku proti zpracovani osobnich udaj, (vi) na ptenositelnost osobnich udajii, (vii) na podani stiznosti k Uradu
pro ochranu osobnich idaji v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji. Zaméstnanec bere na védomi, Ze mize
veskera shora uvedena prava uplatnit v pisemné formé prostifednictvim personalniho oddéleni zaméstnavatele, a
ze pro komunikaci se zaméstnavatelem ohledné zpracovani osobnich udaji mize rovnéz vyuzit povéience pro
ochranu osobnich tdajl na e-mailové adrese info.gdpr@lagardere-tr.cz nebo na tel. ¢. +420 228 224 111.

5. Prijemci osobnich udajit

Zaméstnavatel je opravnén za podminek stanovenych platnymi pravnimi pifedpisy predat osobni udaje
zamgéstnance za ucelem dal$iho zpracovani osobam (pfijemctim), které
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a) zpracovavaji osobni udaje zaméstnance v postaveni zpracovatele na zakladé smlouvy o zpracovani

osobnich idajt v souvislosti s plnénim povinnosti zaméstnavatele coby spravce osobnich udaji, nebo

b) zpracovavaji osobni udaje zaméstnance v postaveni spravce osobnich udaju pro ucely poskytovani

urcitych sluzeb i plnéni pfimo zaméstnanci, a to v ramci smluvniho vztahu se zaméstnavatelem a se
souhlasem zaméstnance ¢i na jeho zadost, resp. v souladu s dohodou uzavienou mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem (plati napt. pro poskytovani pracovnich benefiti),

zejména:

poradenské spolecnosti zajist'ujici personalni a mzdovou agendu;

provozovatel HR a mzdového systému (napi. OKbase);

personalni agentury,

vzdelavaci agentury;

poskytovatelé IT sluzeb;

provozovatel elektronického systému pro spravu a vedeni agend IS (napt. ALeX );

provozovatel elektronického systému pro vzdélavani zaméstnanci — Skolici platformy (napf.
Docebo/SkillHub);

provozovatel elektronického organizacniho systému (napt. Y SoftClerbo);

poskytovatelé pracovné-lékaiskych sluzeb (napf. PRA-LE-S Pracovnélékatské sluzby s.r.o., Doktor
Vokrouhlik s.r.0.);

penézni Gstavy, u nichZ jsou vedeny Gcty zaméstnavatele (napf. pro ucely zajisténi autorizace zaméestnance
k ukladani trzeb z provozoven zaméstnavatele);

osoby spfiznéné se zaméstnavatelem v ramci skupiny Lagardere, jeZ poskytuji dostatecné zaruky ochrany
a bezpec¢nosti osobnich tdaji;

poskytovatel elektronického systému pro spravu zaméstnaneckych benefitl (napft. sluzby Cafeteria);
poskytovatel sluzby Advanto, jejimz prostiednictvim jsou zaméstnanciim poskytovany zalohy na mzdu;
poskytovatel sluzby MultiSport.

v

Aktudlni ¢i podrobnéjsi informace o prijemcich a informace o kazdé zasadni zméné€ povahy zpracovani (napf.

rozsiteni piijemct osobnich udajl) je mozné ziskat u vedouciho personalniho oddéleni.

Zameéstnanec tyto informace pievzal a bere je na védomi.

(zaméstnanec)
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ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU PRO UCELY VYZADUJICI SOUHLAS ZAMESTNANCE

Zamgéstnanec vyslovné

O SOUHLASI*

0 NESOUHLASI*

s umisténim své fotografie spolu s uvedenim osobnich dajii v rozsahu jméno, ptijmeni, titul, datum narozeni a
pracovni zkuSenosti na intranetu jakoz i v jinych aplikacich pouzivanych zaméstnavatelem (medailon
zameéstnance, interni Casopis zaméstnavatele) a se zpfistupnénim této fotografie a téchto dalSich osobnich udaju
jinym zaméstnanciim zameéstnavatele a zaméstnanciim agentur prace docasné pridélenym k vykonu prace u
zamg&stnavatele, subjektim v ramci skupiny Lagardere, a to po dobu trvani pracovnépravniho vztahu mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Zamestnanec vyslovné

O SOUHLASI*

00 NESOUHLASI*

s tim, Ze zamé&stnavatel muze zvefejnit fotografie a osobni tdaje zaméstnance v rozsahu jméno, pfijmeni, titul,
pracovni pozice, e-mailova adresa na internetovych strankach zaméstnavatele a v tist€énych marketingovych
materidlech (Casopisy, plakaty) za ucelem marketingu, propagace zaméstnavatele a podpory Cinnosti a
komunikace zaméstnavatele, a to po dobu trvani pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem.

Zamestnanec vyslovné

0O SOUHLASI*

[0 NESOUHLASI*

stim, ze zaméstnavatel mize pouzit fotografie zaméstnance a zvefejnit je na internetovych strankach
zamg&stnavatele a v tiSténych marketingovych materialech (Casopisy, plakaty) za tcelem marketingu a propagace
zamgéstnavatele, a to po dobu 5 let po ukonceni pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Sviij souhlas se zpristupnénim a/nebo zvefejnénim své fotografie a osobnich udaji zaméstnanec udé€luje
zaskrtnutim piisluného pole SOUHLASI/NESOUHLASI vyse a podpisem tohoto dokumentu. Souhlas je mozné

kdykoli odvolat prostfednictvim e-mailu, telefonu ¢i osobn¢ na personalnim oddéleni zaméstnavatele.

* Vyberte vyhovujici.

(zaméstnanec)
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